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Положение о 

методическом совете 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом   РФ от 

29.12.2012 года №273-ФЗ РФ «Об образовании в РФ», Уставом школы. 

1.2. Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, 

объединяющий членов педагогического коллектива МБОУ «Приреченская СОШ» в 

целях осуществления руководства методической деятельностью. 

1.3. Методический совет координирует работу педагогического коллектива школы, 

направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического 

обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной 

деятельности. 

1.4. Членами методического совета являются заместители директора по учебно-

воспитательной и воспитательной работе, руководители ШМО, опытные учителя. 

1.5. Возглавляет методический совет заместитель директора по учебно- воспитательной 

работе. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется 

директору школы, руководствуется решениями педагогического совета школы. 

1.6. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть. 

1.7. Методический Совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

школы по представлению заместителя по учебно-воспитательной  работе. 

1.8. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, 

руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, 

органов управления всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, 

опытно- экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также 

Уставом и локальными правовыми актами школы. 

2. Цели деятельности Методическогосовета 

1.1.Обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы. 

1.2.Повышение квалификации педагогических работников. 

1.3.Формирование профессионально значимых качеств учителя, роста его 

педагогического мастерства. 

1.4.Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса, методической учёбы педагогических кадров. 

 

3. Задачи методического  совета 

3.1. Методический совет создается для решения следующих  задач: 

 создание творческих групп (методических объединений) как центров, 
обеспечивающих организацию систематической планомерной работы 
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педагогического коллектива; 

 координация деятельности творческих групп (методических объединений), 
направленной на развитие методического обеспечения образовательного 
процесса; 

 разработка основных направлений методической работы; 

 организация апробации учебно-методических комплексов, освоение 

современных педагогических технологий (в т. ч.дистанционных); 

 организация консультирования педагогов школы по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 
различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения; 

 стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического 

коллектива в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой 

творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и 

развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы 
учителя. 

 

4. Содержание и основные направления деятельности методическогосовета 

 изучение нормативной и методической документации по вопросамобразования; 

 утверждение аттестационного материала для итогового контроля в 

переводныхклассах; 

 ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам 

внутришкольного контроля; 

 разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического 

опытасотрудников; 

 взаимопосещение уроков с целью обмена опытом и совершенствования 

методики преподавания учебных предметов; 

 организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими 

разработками; 

 выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на 

основе разработанных образовательных стандартов по предмету; 

 разработка системы промежуточной и итоговой аттестацииобучающихся; 

 анализ методов преподавания предмета; 

 отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах 

повышения квалификации, творческих командировках; 

 организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, научныхконференций; 

 выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и 

малоопытными учителями; 

 укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе 

учебно- наглядных пособий по предмету в соответствие с современными 

требованиями к учебному кабинету, к оснащениюурока; 

 организация работы по накоплению дидактическогоматериала; 

 проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному 

самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, 

заслушивание отчетов о творческих командировках. 

 

5. Организация работы и формы деятельности методического совета 

5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз вчетверть. 

5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня 



до его заседания. 

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и 

замечания членов Методического совета. По каждому вопросу выносится решение. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем методическогосовета. 

5.4 Секретарь избирается из числа членов методического совета сроком на один год. 

5.5. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих 

иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие 

соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета. 

5.6. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету 

школы. 

5.7. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор школы 

(или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и 

внутришкольного контроля. 

5.8. План работы совета составляется председателем методического совета, 

рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором 

школы и утверждается на заседании педагогическогосовета. 

5.9. Основными формами работы методического объединения являются: 

 заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитанияобучающихся; 

 круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам; 

 творческие отчетыучителей; 

 открытые уроки и внеклассныемероприятия; 

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и 
воспитания, вопросам общей педагогики ипсихологии; 

 предметные недели; 

 взаимопосещение уроков; 

 организационно-деятельностные игры. 

 

6. Права методического совета 

6.1. Методический совет имеет право: 

 готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного 
процесса в школе; 

 рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 

 ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, 
накопленных в творческих группах (методическихобъединениях); 

 ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и 

ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах 

профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального 
проекта"Образование"; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различныхуровней. 



7. Документация    методического  совета 

7.1. К документации методического объединения  относятся: 

 приказ директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

о создании методического объединения; 

 положение о методическом объединении; 

 анализ работы МО за прошедший учебный год с указанием степени выполнения 
плана работы МО, анализа проведения предметных недель, итогов 
взаимопосещения  уроков; 



 план работы МО в новом учебном   году; 

 банк данных о педагогическом составе школы; 

 план работы с молодыми учителями; 

 план проведения предметных недель; 

 сведения о темах самообразования педагогов. 

7.2. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного 

года, план работы на год - в начале учебного года. 
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